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ہماری کامیابی: ہمارے لوگ

ت اور طویل مدتی قدر کی تخلیق کے عزم اپنے متنوع کاروباری پورٹ فولیو کے تحت، ہماری کمپنیوں نے چابک دستی، جدّ
کا مسلسل مظاہرہ کیا ہے۔ قابلِ تجدید توانائی پر چیراٹ سیمنٹ کی توجہ، چیراٹ پیکیجنگ کی نئی مصنوعات میں پیش
رفت، میرپورخاص شوگر ملز کا پیپر پلپ منصوبہ، گریوز پاکستان اور گریوز ایئر کنڈیشننگ میں عالمی معیار کی ایجنسیوں

کا بڑھتا ہوا دائرہ، اور زین سافٹ کی ڈیجیٹل تبدیلی کی کاوشیں — یہ سب ہماری اجتماعی پیش رفت کی واضح مثالیں
ہیں۔

جیسے جیسے ہم ۲۰۲٦ء کی جانب بڑھ رہے ہیں، ہماری توجہ صرف عملی بہتری اور پائیدار ترقی تک محدود نہیں رہے
گی، بلکہ ایک ایسا سازگار کام کا ماحول فراہم کرنے پر بھی مرکوز ہوگی جہاں ہمارے لوگ بھرپور صلاحیت کے ساتھ آگے

بڑھ سکیں۔ آئیں، اہم اپنی اقدار کی رہنمائی میں آگے بڑھتے رہیں، اعتماد کے ساتھ نئے مواقع کو اپنائیں، اور غلام فاروق
گروپ کی شاندار وراثت کو مزید مضبوطی سے آگے لے کر چلیں۔

میں آپ سب اور آپ کے اہلِ خانہ کے لیے ٢٠٢٦ء کے لیے نیک تمناؤں کا اظہار کرتا ہوں۔

غلام فاروق گروپ کے سفر میں ایک اور سال مکمل ہونے پر، میں اپنی تنظیم کے ہر
رکن کا دلی شکریہ ادا کرتا ہوں۔ سال ۲۰۲۵ء ہمیں یہ یاد دلاتا ہے کہ ہماری ترقی اور

کامیابیاں براہِ راست آپ کی محنت، وابستگی اور اُن اقدار پر یقین کا عکس ہیں جو
ہمیں پہچان دیتی ہیں — دیانت، انصاف، احترام اور یکجہتی۔

ہماری سب سے بڑی طاقت ایک مجموعہ کے طور پر مشترکہ مقصد کے تحت مل کر
کام کرنا ہے۔ آپ کی پیشہ ورانہ صلاحیت اور انتھک محنت کے باعث ہم نہ صرف اپنی
کارکردگی کو مضبوط بنا رہے ہیں بلکہ اُن اعلیٰ معیارات کو بھی برقرار رکھے ہوئے ہیں
جنہوں نے غلام فاروق گروپ کو پاکستان میں ایک قابلِ اعتماد نام بنایا ہے۔ اس کی

ایک نمایاں مثال چیراٹ سیمنٹ کا ایک بار پھر پاکستان اسٹاک ایکسچینج کی ٹاپ
۲۵ کمپنیوں میں شامل ہونا ہے۔

چیئرمین کا پیغام

عارف فاروق
چیئرمین، غلام فاروق گروپ

۳



بہترین کارپوریٹ پائیداری رپورٹ ایوارڈز ۲۰۲۴ء میں، کمپنی نے سیمنٹ
کے شعبے میں اوّل پوزیشن حاصل کی، جبکہ بہترین پیش کردہ سالانہ

رپورٹس ۲۰۲۴ء کے لیے قومی سطح پر چوتھی پوزیشن اپنے نام کی۔

اپنی مسلسل شاندار کارکردگی اور مضبوط ادارہ جاتی نظم کے اعتراف میں، چیراٹ سیمنٹ کمپنی لمیٹڈ
کو پاکستان اسٹاک ایکسچینج کی جانب سے ۲۰۲۴ء کے لیے مسلسل تیسرے سال پاکستان کی
نمایاں پچیس کمپنیوں میں شامل کیا گیا۔ یہ اعزاز پیشہ ورانہ طرزِ عمل، مضبوط کارپوریٹ گورننس،

شفافیت، پائیدار ترقی، ماحولیاتی و سماجی ذمہ داری کے اصولوں، اور سرمایہ کاروں سے مؤثر تعلقات کے
لیے کمپنی کے غیر متزلزل عزم کی توثیق کرتا ہے، جبکہ اعلیٰ کارکردگی، شراکت داروں کے اعتماد اور

قیادتی دیانت داری پر اس کی مستقل توجہ کو مزید مضبوط بناتا ہے۔

بابِ خیبر — پشاور، خیبر پختونخوا

مزید برآں، کمپنی اپنی بنیادی کاروباری سرگرمیوں سے آگے بڑھ کر معاشرتی ترقی کے لیے بھی پُرعزم ہے۔ اس کے کمیونٹی ڈویلپمنٹ اقدامات
مقامی آبادی کے معیارِ زندگی میں بہتری اور خواتین کو ہدفی ہنر مندی اور پیشہ ورانہ تربیتی پروگرامز کے ذریعے بااختیار بنانے پر مرکوز ہیں، جو

ویمن ڈیولپمنٹ سینٹر کے تحت مؤثر اور منظم انداز میں نافذ کیے جا رہے ہیں۔ مستقبل کی جانب نگاہ رکھتے ہوئے، چیراٹ سیمنٹ کمپنی
لمیٹڈ اپنی کارکردگی کو مزید بہتر بنانے، عملی مؤثریت میں اضافہ کرنے، اور ایک پائیدار، مضبوط اور مستقبل کے تقاضوں سے ہم آہنگ ادارہ

تشکیل دینے کے لیے سرمایہ کاری کے تسلسل پر توجہ مرکوز رکھے ہوئے ہے۔

مزید برآں، چیراٹ سیمنٹ کو ۲۰۲۵ء میں ماحولیاتی صحت کے قومی فورم اور
فائر پروٹیکشن انڈسٹری آف پاکستان کی جانب سے فائر سیفٹی ایوارڈ
سے نوازا گیا۔ اس کے ساتھ ساتھ، مینجمنٹ ایسوسی ایشن آف پاکستان

کے زیرِ اہتمام منعقد ہونے والے چالیسویں کارپوریٹ ایکسیلینس ایوارڈز
۲۰۲۵ء میں سیمنٹ کے شعبے میں رنر اَپ ایوارڈ کا حق دار بھی ٹھہرایا گیا۔

چیراٹ سیمنٹ کو کارپوریٹ رپورٹنگ میں اعلیٰ معیار کے اعتراف کے طور پر ایک نمایاں ادارہ تسلیم کیا
گیا۔ اس سلسلے میں کمپنی کو جنوبی ایشیائی فیڈریشن آف اکاؤنٹنٹس کے بہترین پیش کردہ سالانہ

رپورٹس کے ایوارڈز کے تحت انفراسٹرکچر اور تعمیرات کے شعبے میں گولڈ ایوارڈ سے نوازا گیا۔

سال ۲۰۲۵ء کے دوران چیراٹ سیمنٹ کمپنی لمیٹڈ نے ایک متحرک کاروباری ماحول میں واضح حکمتِ عملی کے تحت نمایاں پیش رفت جاری
نظر رکھتے ہوئے اپنی سمت کو مزید مؤثر بنایا، جس کا مقصد طویل مدتی پائیداری، بہتر عملی کارکردگی رکھی۔ کمپنی نے جدید تقاضوں کو مدِ

ت کے فروغ، اور ذمہ دارانہ ترقی کو یقینی بنانا تھا۔ اس عرصے میں چیراٹ سیمنٹ نے پیداواری صلاحیت میں بہتری، لاگت میں مؤثر نظم، جدّ
صحت و حفاظت اور ماحولیاتی معیارات کو مضبوط بنانے، اور رپورٹنگ کے معیار کو مزید بہتر بنانے پر خصوصی توجہ دی۔ یہ اقدامات ادارہ جاتی

نظم و ضبط اور شفافیت کے فروغ کی واضح عکاسی کرتے ہیں۔
عملی مؤثریت میں بہتری کی جانب ایک اہم قدم کے طور پر، چیراٹ سیمنٹ کمپنی لمیٹڈ نے اپنی گروپ
کمپنی گریوز پاکستان )پرائیویٹ( لمیٹڈ کے اشتراک سے کواری سے حاصل ہونے والے خام مال کی ترسیل

کے لیے الیکٹرک ڈمپ ٹرکس متعارف کروائے۔ اس اقدام کے تحت روایتی ڈیزل ڈمپروں کی جگہ ٢ نئی
الیکٹرک گاڑیاں شامل کی گئی ہیں، جبکہ کارکردگی کے نتائج کی بنیاد پر اس نظام کو مزید وسعت دینے

کا بھی منصوبہ موجود ہے۔ یہ تبدیلی ماحولیاتی پائیداری کے عزم اور عملی لاگت میں بہتری کے لیے
کمپنی کی سنجیدہ وابستگی کی واضح عکاسی کرتی ہے۔

بّہ ٹیوب ویل پر ۲۵۰ کلوواٹ کے شمسی توانائی کے نظام کی کامیاب تنصیب عمل میں لائی گئی۔ اس اقدام سے توانائی کے مزید برآں، جُ
اخراجات میں نمایاں بچت، بجلی کی بندش کے دوران بلا تعطل نظامِ آب رسانی، اور قومی بجلی کے نظام پر انحصار میں کمی ممکن ہوئی۔ یہ

منصوبہ سبز توانائی کے فروغ اور پائیدار طریق© کار کی جانب ایک اہم قدم ہے۔ کمپنی نے اپنی پیداواری سرگرمیوں میں بلیک شیل کو خام مال
کے طور پر کامیابی سے استعمال کیا، جس کے نتیجے میں ایندھن کے اخراجات میں خاطر خواہ کمی واقع ہوئی۔ یہ کامیابی پیداواری افادیت

میں بہتری اور معاشی نظم کو مضبوط بنانے کی مسلسل کوششوں کا ثبوت ہے۔

پائیدار ترقی اور مسلسل پیش رفت کی علامت

کمپنی کی نمایاں جھلکیاں
چیراٹ سیمنٹ کمپنی لمیٹڈ
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مینجمنٹ ایسوسی ایشن آف پاکستان کے چالیسویں
کارپوریٹ ایکسیلینس ایوارڈز

۲۰۲۵ء۲۰۲۵ء

پشاور میں کرکٹ ٹورنامنٹ

مینجمنٹ ایسوسی ایشن آف پاکستان کے
چالیسویں کارپوریٹ ایکسیلینس ایوارڈز

فیکٹری میں تعریفی اسناد
فائر سیفٹی ایوارڈز ۲۰۲۵ءکی تقسیم

سالانہ ڈیلرز کنونشن
اسلام آباد

فیکٹری میں قیادت کی ترقی
کا پروگرام

چیراٹ سیمنٹ کمپنی لمیٹڈ
تصویری جھلکیاں

فیکٹری میں پیڈل ٹورنامنٹ
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جدید پیکیجنگ حل کی جانب ایک مضبوط قدم
چیراٹ پیکیجنگ لمیٹڈ

سال ۲۰۲۵ء چیراٹ پیکیجنگ لمیٹڈ کے لیے ایک نمایاں اور فیصلہ کن سال ثابت ہوا۔ کمپنی کی فلیکسیبل پیکیجنگ ڈویژن نے حکمتِ عملی
کے تحت کی گئی سرمایہ کاری، غیر معمولی تجارتی کارکردگی اور صارفین کے ساتھ سوچ سمجھ کر قائم کی گئی شراکت داریوں کے ذریعے

ت پر مبنی پیکیجنگ حل چیراٹ پیکیجنگ کو پاکستان کے صارفین کی تیز رفتار مصنوعات اور صنعتی شعبوں کے لیے ایک مستقبل بَین اور جدّ
فراہم کرنے والے مضبوط ادارے کے طور پر مزید مستحکم کیا۔

جولائی ۲۰۲۵ء میں پیپسی کو کے سپلائر روڈ شو میں چیراٹ پیکیجنگ لمیٹڈ کو خصوصی
دعوت دی جانا کمپنی کی مسلسل اعلیٰ کارکردگی اور طویل مدتی سپلائر کی حیثیت کا واضح

ت رہا، جس میں مواد اور گرامیج کی اعتراف تھا۔ اس اشتراک کا مرکز قدر میں بہتری اور جدّ
بہتری، جی ایم جی سافٹ ویئر کے ذریعے سیاہی کے مؤثر استعمال، طباعت کی چمک برقرار

رکھتے ہوئے سفید سیاہی میں کمی، روٹو سے فلیکسو کی منتقلی، اور ڈیجیٹل تجاویز شامل
تھیں، جن میں کہانی پر مبنی تصورات اور کیو آر کے ذریعے باہمی رابطہ بھی شامل تھا۔ ان

اقدامات کو پیپسی کو کی علاقائی اور مقامی ٹیموں کی جانب سے بھرپور پذیرائی حاصل ہوئی،
جس کے نتیجے میں تبدیلی کے اخراجات میں کمی اور شیلف پر مصنوعات کے اثر کو بہتر بنانے

میں چیراٹ پیکیجنگ لمیٹڈ کے مؤثر کردار کو مزید تقویت ملی۔

سال کے دوران چیراٹ پیکیجنگ لمیٹڈ کو اپنی شاندار کارکردگی کے اعتراف میں نمایاں پذیرائی حاصل ہوئی،
جہاں کمپنی نے بہترین کارپوریٹ پائیداری رپورٹ ایوارڈز ۲۰۲۴ء میں دیگر شعبہ کے تحت اوّل پوزیشن

حاصل کی۔ یہ ایوارڈ آئی سی ایم اے انٹرنیشنل اور آئی سی اے پی کے اشتراک سے منعقد کیے گئے۔

ت اور مجموعی طور پر، سال ۲۰۲۵ء نے اس حقیقت کی توثیق کی کہ منظم عمل درآمد، بامعنی جدّ
حکمتِ عملی کے تحت کی گئی سرمایہ کاری صارفین کے مستقل اعتماد اور مضبوط کاروباری نتائج

میں تبدیل ہوتی ہے۔ یہی عوامل ۲۰۲۶ء میں قابلِ توسیع، صارفین کی ضروریات سے ہم آہنگ اور
پائیدار ترقی کے لیے ایک مضبوط بنیاد فراہم کرتے ہیں۔

مزید برآں، سال کا اختتام فریز لینڈ کیمپینا انوویشن ورکشاپ میں چیراٹ پیکیجنگ لمیٹڈ کی
شرکت کے ساتھ ہوا، جہاں کمپنی کی طباعت کے معیار میں مسلسل بہتری، پیکیجنگ کے ڈھانچوں

ت، اور پائیدار تصورات کو بھرپور سراہا گیا۔ میں جدّ

ٹ مشین کی تنصیب کے ساتھ پیداواری استعداد میں مزید اضافہ ہوا، جس کے نتیجے میں مختلف شعبوں جولائی ۲۰۲۵ء میں دوسری سائیڈ گسِ
میں بڑھتی ہوئی طلب کو مؤثر انداز میں پورا کرنے کی چیراٹ پیکیجنگ لمیٹڈ کی صلاحیت دوگنی ہو گئی۔ اس کے بعد نومبر ۲۰۲۵ء میں بلاک

باٹم بیگ کے شعبے میں شمولیت اختیار کی گئی، جس سے اعلیٰ معیار کی چائے، خصوصی چاول اور ڈیٹرجنٹ کیٹیگریز میں نئے کاروباری
مواقع پیدا ہوئے۔

سال کی ایک نمایاں جھلک پلاسٹی اینڈ پیک ۲۰۲۵ء میں چیراٹ پیکیجنگ لمیٹڈ کی بھرپور
شرکت رہی، جو پاکستان کی سب سے بڑی پیکیجنگ اور پلاسٹکس کی نمائش ہے اور جہاں نو

ہزار سے زائد صنعتی ماہرین نے شرکت کی۔ اس پلیٹ فارم کے ذریعے چیراٹ پیکیجنگ لمیٹڈ نے
اپنی فلیکسیبل پیکیجنگ صلاحیتوں کے بڑھتے ہوئے پورٹ فولیو کو اجاگر کیا، ایس او ایس پیپر
بیگ کے کاروباری یونٹ کا آغاز کیا، اور خوراک، مشروبات، گھریلو اشیاء اور صنعتی استعمال کے
لیے اعلیٰ معیار کے تھیلوں کی مختلف اقسام پیش کیں۔ ایس او ایس لائن کو مارکیٹ سے ملنے

عمل چیراٹ پیکیجنگ لمیٹڈ کو پیشہ ورانہ معیار کی کاغذی پیکیجنگ کا حل فراہم والا مثبت ردِ
کرنے والے ایک قابلِ اعتماد شراکت دار کے طور پر مزید مستحکم کرتا ہے۔

چیراٹ پیکیجنگ لمیٹڈ کو مینجمنٹ ایسوسی ایشن آف پاکستان کے زیرِ اہتمام منعقد
ہونے والے چالیسویں کارپوریٹ ایکسیلینس ایوارڈز ۲۰۲۵ء میں کاغذ اور بورڈ کے

 شعبے میں رنر اَپ ایوارڈ سے نوازا گیا۔
اسی سال اکتوبر ۲۰۲۵ء میں کمپنی نے ایک اور نمایاں سنگِ میل عبور کیا، جب

تاریخ کی بلند ترین ماہانہ فروخت ۹۰۵ ٹن ریکارڈ کی گئی۔ یہ کامیابی صارفین کے
ساتھ منظم وابستگی، مختلف شعبوں کے درمیان مؤثر ہم آہنگی، اور نظم و ضبط پر

مبنی قیمتوں کی حکمتِ عملی کے نتیجے میں حاصل ہوئی۔

مینارِ پاکستان — لاہور، پنجاب
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۲۰۲۵ء۲۰۲۵ء
چیراٹ پیکیجنگ لمیٹڈ

تصویری جھلکیاں

پلاسٹی اینڈ پیک ۲۰۲۵ء

پلاسٹی اینڈ پیک ۲۰۲۵ء

فریز لینڈ کیمپینا کی
تی ورکشاپ جدّ

پلاسٹی اینڈ پیک ۲۰۲۵ء

میـنجمنٹ ایسوسی ایشن آف پاکستان کے
چالیسویں کارپوریٹ ایکسیلینس ایوارڈز

تی فریز لینڈ کیمپینا کی جدّ
ورکشاپ

پلاسٹی اینڈ پیک ۲۰۲۵ء

۷



مقصد کے ساتھ ترقی کی کاشت
میرپورخاص شوگر ملزلمیٹڈ

سال ۲۰۲۵ء کے دوران میرپورخاص شوگر ملز لمیٹڈ نے اپنی مضبوط رفتار کو برقرار رکھتے ہوئے عملی کارکردگی، پائیداری کی کاوشوں اور
کمیونٹی پر مرکوز اقدامات میں نمایاں پیش رفت کی۔ کمپنی نے ۲۰۲۴ء–۲۵ء کے کرشنگ سیزن میں ریکوری کے لحاظ سے اعلیٰ درجہ حاصل
کیا اور جنوبی سندھ میں اوّل پوزیشن اپنے نام کی۔ اسی عرصے میں معیاری چینی )فارما اور فوڈ گریڈ( کی پیداوار کو ۲۵ فیصد سے بڑھا کر

۳۵ فیصد تک پہنچایا گیا، جبکہ ۲۰۲۵ء–۲۶ء میں اسے ۵۰ فیصد تک لے جانے کا ہدف مقرر کیا گیا ہے۔ سال کے لیے مقررہ اہداف میں چینی کے
ضیاع میں کمی، گنے کے معیار میں بہتری، اور بھاپ کی معیشت میں ۲ فیصد بہتری کا حصول شامل ہے۔

میرپورخاص شوگر ملز لمیٹڈ کے پیپر اینڈ بورڈ ڈویژن نے بھی ایک نمایاں مثال قائم
کی، جہاں ۲۰۲۵ء میں یومیہ پیداوار کی ریکارڈ سطح ۱۲۹؎۲۷۷ میٹرک ٹن تک

پہنچ گئی۔ یہ پیش رفت مینوفیکچرنگ ایکسیلینس اور انوویشن کے لیے کمپنی کے
عزم کو مزید مضبوط بناتی ہے۔ اسی طرح سی ٹی ایم پی پلانٹ پر پیش رفت منصوبے

کے مطابق جاری ہے، جسے پیپر پلانٹ کے ساتھ مربوط کیا جا رہا ہے تاکہ امپورٹڈ
ویسٹ پیپر پر انحصار کم کیا جا سکے۔ اس پیش رفت کے نتیجے میں ادارے کے اندر
ہی پلپ پروڈکشن ممکن ہو سکے گی، جو لانگ ٹرم ایفیشنسی اور آپریشنل اسٹرینتھ

کو مزید مضبوط بنائے گی۔

مکلی کا قبرستان — ٹھٹھہ، سندھ

میرپورخاص شوگر ملز لمیٹڈ نے ضابطہ جاتی تقاضوں کی پاسداری کے دائرۂ کار کو مزید
مضبوط کیا، جہاں آئی ایم ایس؋ سی جی ایم پی؋ حلال؋ اور ایف ایس سیفسی او سی

سمیت اہم سرٹیفکیشنز کو برقرار رکھا گیا، جبکہ عالمی اخلاقی اور پائیداری معیارات سے
ہم آہنگی کے لیے ایس میٹافسیڈیکس آڈٹ کی تیاری بھی جاری رکھی گئی۔

اسی تسلسل میں، ملز نے ماحولیاتی ذمہ داری کے فروغ کو بھی ترجیح دی اور گرین بیلٹ
اقدام کے تحت فیکٹری میں ۲۰۰؋۱ درخت لگائے گئے، جو ماحول دوست اقدامات کے لیے

ادارے کے مستقل عزم کی عکاسی کرتا ہے۔

اسی عزم کو آگے بڑھاتے ہوئے، میرپورخاص شوگر ملز لمیٹڈ نے ملازمین اور
مقامی برادری کے لیے متعدد فلاحی اور تربیتی پروگرام منعقد کیے۔ ان میں

ریسکیو ۱۱۲۲ کے تعاون سے ہنگامی صورتحال سے نمٹنے کی تربیت،
انسانی حقوق اور اخلاقی تجارت سے متعلق اندرونِ ادارہ آگاہی سیشنز، اور

صحت کے کیمپس شامل تھے، جن کے تحت ملازمین کے لیے آنکھوں کے
معائنے اور دانتوں کے طبی معائنے کی سہولت فراہم کی گئی۔

کمیونٹی تک رسائی کو مزید وسعت دیتے ہوئے، میرپورخاص شوگر ملز
لمیٹڈ نے رمضان بچت بازار کا انعقاد تین مقامات پر کیا، جہاں ۱۵ میٹرک
ٹن بنیادی اشیائے ضروریہ ۰۰۰؋۱۵ مستحق افراد میں تقسیم کی گئیں۔

مزید برآں، انٹر آرگنائزیشن کرکٹ لیگ ۲۰۲۵ء کے انعقاد کے ذریعے ملازمین کی شمولیت اور
باہمی رابطہ مضبوط رہا، جس میں میرپورخاص شوگر ملز لمیٹڈ؋ یونیکول؋ فرحان اور مہران
شوگر ملز کی ٹیموں نے شرکت کی۔ یہ تمام سنگِ میل مل کر میرپورخاص شوگر ملز لمیٹڈ کے

عملی معیار، کمیونٹی کی فلاح و بہبود، اور پائیدار قدر کی تخلیق کے لیے غیر متزلزل عزم کو نمایاں
کرتے ہیں۔

شفافیت اور اعلیٰ معیار کی رپورٹنگ کے لیے اپنے عزم کے اعتراف میں، میرپورخاص شوگر ملز لمیٹڈ کو بہترین
کارپوریٹ پائیداری رپورٹ ایوارڈز ۲۰۲۴ء میں شوگر کے شعبے کے تحت دوسری پوزیشن سے نوازا گیا۔ یہ

ایوارڈز آئی سی ایم اے انٹرنیشنل اور آئی سی اے پی کے اشتراک سے منعقد کیے گئے۔
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۲۰۲۵ء۲۰۲۵ء
میرپورخاص شوگر ملزلمیٹڈ

تصویری جھلکیاں

کرکٹ میچ

گرین بیلٹ

دانتوں کا طبی کیمپ

اندرونِ ادارہ تربیتپیپر پلانٹ

اندرونِ ادارہ تربیت دانتوں کا طبی کیمپ

آنکھوں کا طبی کیمپ
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سال ۲۰۲۵ء کے دوران گریوز ایئر کنڈیشننگ لمیٹڈ نے منظم عمل درآمد اور حکمتِ عملی پر مبنی رفتار کے ساتھ نمایاں کارکردگی پیش کی،
جس کی بنیاد افراد کی ترقی اور بڑے بنیادی ڈھانچے کے منصوبوں میں فعال شمولیت پر رہی۔ اس عرصے میں توجہ ادارہ جاتی صلاحیت کو

مضبوط بنانے، تکنیکی تیاری کو مزید گہرا کرنے، اور پیچیدہ و اعلیٰ معیار کے منصوبوں میں کمپنی کے دائرۂ کار کو وسعت دینے پر مرکوز رہی۔

اسمارٹ اور مؤثر ایچ وی اے سی حل فراہم کرتے ہوئے
گریوز ایئر کنڈیشننگ )پرائیویٹ( لمیٹڈ

مزید برآں، کمپنی نے سندھ کی پہلی ثقافتی ورثہ اور آرکیٹیکچر یونیورسٹی، آرور
یونیورسٹی کے لیے ایچ وی اے سی سسٹمز کی فراہمی اور تنصیب کا ورک آرڈر بھی حاصل

کیا۔ یہ منصوبہ ایئر کولڈ انورٹر یارک وی آر ایف ٹیکنالوجی پر مبنی ہے، جس کی مجموعی
کولنگ گنجائش ١٦۴ ٹن ہے۔

فیصل مسجد — اسلام آباد، وفاقی دارالحکومت

گریوز ایئر کنڈیشننگ پرائیویٹ لمیٹڈ کو علامہ اقبال انٹرنیشنل ایئرپورٹ، لاہور پر
ٹرمینل بلڈنگ اور متعلقہ سہولیات کی توسیع کے منصوبے کے لیے مجموعی طور پر

۱،۸۰۰ ٹن صلاحیت کے سنٹری فیوگل چلرز کی فراہمی کا ورک آرڈر دیا گیا۔

اسی تسلسل میں، گریوز ایئر کنڈیشننگ نے ملازمین کے لیے مالی خودمختاری کے
موضوع پر ایک تربیتی سیشن کا انعقاد کیا، جس کا مقصد ہماری افرادی قوت کی

مالی نظم و نسق کی صلاحیتوں اور فیصلہ سازی کی مہارتوں کو بہتر بنانا تھا۔

اس کے علاوہ، گریوز ایئر کنڈیشننگ لمیٹڈ نے ایچ بی ایل ٹاور–۲، کلفٹن، کراچی کے
لیے مجموعی طور پر ۹۰۰ ٹن صلاحیت کے چلرز، ایئر ہینڈلنگ یونٹس، فریش ایئر

ہینڈلنگ یونٹس، فین کوائل یونٹس، کولنگ ٹاورز اور وی ایف ڈیز کی کامیاب فراہمی اور
تنصیب مکمل کی۔

ایک اہم حکمتِ عملی پیش رفت کے طور پر، گریوز ایئر کنڈیشننگ لمیٹڈ نے شنائیڈر
الیکٹرک پاکستان کے ساتھ شراکت داری قائم کی، جس کے ذریعے بڑے پیمانے پر اور

مستقبل کے تقاضوں سے ہم آہنگ منصوبوں کی فراہمی کے لیے باہمی تعاون کا آغاز ہوا۔ یہ
ت، نظامی یکجائی میں مہارت، اور ڈیجیٹل تبدیلی کے لیے مشترکہ وژن کو یکجا اشتراک جدّ

کرتا ہے، جس کے نتیجے میں مختلف صنعتوں سے وابستہ صارفین کے لیے پائیدار ترقی اور
عملی معیار میں بہتری ممکن ہوتی ہے۔

تکنیکی معیار کو مزید مضبوط بنانے کے لیے، بوش گروپ کی جانب سے یارک وی آر
ایف سسٹمز کی کمیشننگ سے متعلق ایک خصوصی تربیتی سیشن منعقد کیا گیا،

جس میں ہموار کمیشننگ اور مؤثر آپریشن کے لیے اہم طریق© کار اور ضوابط پر تفصیلی
رہنمائی فراہم کی گئی۔

اس کے علاوہ، جانسن کنٹرولز ایل ایل سی کی جانب سے وائی زیڈ میگنیٹک بیئرنگ
چلرز پر منعقد کیے گئے تربیتی سیشنز کے ذریعے جدید کنٹرول سسٹمز اور بغیر تیل کے

ٹیکنالوجی پر مبنی آپریشن سے متعلق گہرا تکنیکی فہم فراہم کیا گیا۔
مجموعی طور پر، سال ۲۰۲۵ء نے گریوز ایئر کنڈیشننگ لمیٹڈ کی حیثیت کو ایک قابلِ اعتماد، مستقبل کے تقاضوں سے ہم آہنگ حل فراہم کرنے

والے ادارے کے طور پر مزید مستحکم کیا۔ یہ پیش رفت اعلیٰ معیار کے عمل درآمد، حکمتِ عملی پر مبنی شراکت داریوں، اور ادارہ جاتی
صلاحیتوں کی مسلسل مضبوطی کے نتیجے میں ممکن ہوئی۔
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۲۰۲۵ء۲۰۲۵ء
گریوز ایئر کنڈیشننگ )پرائیویٹ( لمیٹڈ

تصویری جھلکیاں

مبنی اشتراکشنائیڈر الیکٹرک پاکستان کے ساتھ حکمتِ عملی پر

مالی خودمختاری سے متعلق تربیتی سیشن

ایچ بی ایل ٹاور–۲
کی فراہمی

تربیتی سیشنمالی خودمختاری سے متعلق
حکمتِ عملی پر مبنی اشتراکشنائیڈر الیکٹرک پاکستان کے ساتھ

یارک وی آر ایف سسٹمز پر بوش کی جانب سے تربیت

وی آر ایف سسٹمز پر بوش کی جانب
سے تربیت
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سال ۲۰۲۵ء کے دوران گریوز پاکستان )پرائیویٹ( لمیٹڈ نے اپنے متنوع پورٹ فولیو میں مضبوط رفتار حاصل کی، جس کے نتیجے میں مربوط
توانائی، انفراسٹرکچر اور صنعتی حل فراہم کرنے والے ایک قابلِ اعتماد ادارے کے طور پر اس کی حیثیت مزید مستحکم ہوئی۔ یہ سال بجلی کی

پیداوار، لفٹس اور ایسکلیٹرز، مائننگ، آٹومیشن اور آفٹر سیلز سروسز کے شعبوں میں نمایاں پیش رفت اور ترقی کا مظہر رہا۔

انجینئرنگ حل، پاکستان کی توانائی کا محرک
گریوز پاکستان )پرائیویٹ( لمیٹڈ

مزارِ قائد — کراچی، سندھ

پیٹرولیم اینڈ ری فیولنگ ڈویژن نے نمایاں دواسازی، ٹیکسٹائل اور توانائی کے صارفین،اے جی پی
فارما، پارکو گنوَر، آرٹسٹک ملینرز اور صدیق سنز )پرائیویٹ( لمیٹڈ،کے لیے وی ایف ڈی تنصیبات مکمل
کیں۔ اس کے ساتھ ساتھ، ڈویژن نے فیول اسٹیشن آٹومیشن کے میدان میں ابتدا سے انتہا تک اے ٹی

جی اور آٹومیشن سسٹمز کی تعیناتی کے ذریعے پیش رفت جاری رکھی، جن میں وافی انرجی )سابقہ
شیل پاکستان(، اٹک پیٹرولیم، گو آرامکو، سینرجیکو، پارکو گنوَر اور کیلٹیکس پاکستان )بی ای انرجی(

شامل ہیں۔ اس سہ ماہی کے دوران، ڈویژن نے گزشتہ سال کے اسی عرصے کے مقابلے میں ١٨٪ زیادہ
کارکردگی ریکارڈ کی اور ای وی چارجر حل کے شعبے میں بھی قدم رکھا، جو پاکستان کی پائیدار نقل و

حرکت کی جانب منتقلی میں معاون ثابت ہو رہا ہے۔

و، ہٹاچی اور این ایچ ایل کو ارتھ موونگ ایکوئپمنٹ ڈویژن نے اپنے پورٹ فولیو کو میٹسّ
مجاز پرنسپلز کے طور پر شامل کرتے ہوئے مزید وسعت دی۔ اسی تسلسل میں، چیرات سیمنٹ

کو پاکستان کے پہلے بیٹری الیکٹرک ڈمپ ٹرکس )این ایچ ایل ٹی آر ٥٠ ای( فراہم کیے
گئے، جو مائننگ کے شعبے میں الیکٹرک موبیلیٹی کی جانب ایک اہم سنگِ میل ہے۔

انڈسٹریل ڈویژن نے غیر معمولی کارکردگی کا مظاہرہ کرتے ہوئے سہ ماہی بنیاد پر گزشتہ سال کے اسی عرصے کے مقابلے میں ٤٢٪ اضافہ حاصل
کیا۔ نمایاں کامیابیوں میں لاہور کے ہائی ٹیک بلینڈنگ پلانٹ میں بڑے، زیادہ لزوجت کے حامل صنعتی گیئر پمپس کی فراہمی، تنصیب اور

کمیشننگ، نیز پاکستان کے پہلے ہائی اسپیڈ باٹم ایجیٹیٹر/مکسرز کی تنصیب شامل ہے، جس سے انجینئرڈ فلوئڈ ہینڈلنگ حل میں گریوز کی
قیادت مزید مضبوط ہوئی۔

گریوز سولر کے تحت، ، کمپنی نے اپنے بی ای ایس ایس پورٹ فولیو کو مزید مضبوط کیا اور کمرشل و
صنعتی شعبوں میں اپنی موجودگی کو وسعت دی۔ اس کی نمایاں مثال چیرات سیمنٹ میں موجود ١٣.٥

میگا واٹ نظام پر ٩ میگا واٹ کی توسیع ہے۔ دیگر اہم منصوبوں میں فیروز ١٨٨٨ )٥ میگا واٹ(، ماسٹر
بیوریجز اینڈ فوڈز )١٠٠٠ کلو واٹ(، وائی کے کے )١.٢ میگا واٹ(، اسٹار لیبارٹریز فیز ٢ )٧١٧ کلو واٹ(، غنی

کیم ورلڈ )٣٨٠ کلو واٹ(، ایف ایم سی یونائیٹڈ )١٥٠ کلو واٹ(، ایف ٹی سی )٣٦٠ کلو واٹ(، آدم جی فارما
د انٹرنیشنل کنٹینر ٹرمینل )٢٥٠ کلو واٹ( شامل ہیں۔ )٢٥٠ کلو واٹ( اور الحمٰ

ہارہائشی شعبے میں، فیصل بینک کے اشتراک سے روشن ڈیجیٹل اکاؤنٹ صارفین کے لیے ایک خصوصی
سولر فنانسنگ حل متعارف کروایا گیا۔ اسی شعبے کے تحت کراچی گرامر اسکول میں ٦٠٠ کلو واٹ پر

مشتمل ایک نمایاں ملٹی سائٹ منصوبہ بھی مکمل کیا گیا، جس میں پاکستان کا پہلا جدید سولر
کارپورٹ اسٹرکچر شامل ہے۔

جنریٹرز ڈویژن نے ایمار دی ویوز ٹاور کے لیے ٧.٢ میگا واٹ پر مشتمل مکمل ٹرن کی بنیاد پر ریلکو ڈیزل جنریٹر حل فراہم کیا۔ اس کے علاوہ،
بینک الحبیب، فیصل بینک، وینچرٹرونکس پرائیویٹ لمیٹڈ )٢٥٠ کے وی اے( اور ڈی آئی سی پاکستان پرائیویٹ لمیٹڈ )١٠٠ کے وی اے( کو

مختلف صلاحیتوں کے ڈی جی سیٹس فراہم کیے گئے۔

ورٹیکل ٹرانسپورٹیشن ڈویژن نے او ٹی آئی ایس لفٹس اور ایسکلیٹرز کو متعدد نمایاں
منصوبوں میں نصب کیا، جن میں ایف ٹی سی، اے بی ایل ٹاور لاہور، الائیڈ بینک ہیڈ آفس،

سینٹر پوائنٹ بلڈنگ اور کراچی میں ایمار کے مختلف منصوبے شامل ہیں۔

ایمرسن آٹومیشن ڈویژن نے اپیکل پاکستان کے لیے پاکستان کا پہلا مکمل طور پر آراستہ ایڈیبل آئل ٹرمینل فراہم کیا، جس میں روز ماؤنٹ
وائرلیس ٹینک گیجنگ کے ذریعے ٢٦ ٹینکس شامل تھے۔ اس عرصے کے دوران، ڈویژن نے گزشتہ سال کے اسی عرصے کے مقابلے میں ۳۴۱٪ زیادہ

کارکردگی ریکارڈ کی، جس سے جدید آٹومیشن اور بعید نگرانی )دور سے نگرانی( کے شعبے میں گریوز پاکستان کی قیادت مزید مستحکم ہوئی۔
اس کے علاوہ، کمپنی نے اپنے ایمولیشن پر مبنی انوینٹری اور فیول مینجمنٹ سسٹم کے لیے ایک دوبارہ آرڈر بھی حاصل کیا، جس کے تحت

کراچی کی ایک ریفائنری میں ٣٣ ٹینکس پر کامیاب نفاذ کے بعد، صارف کے کیماڑی ٹرمینل میں مزید ١٢ ٹینکس تک اس نظام کی تعیناتی کی
گئی۔ یہ پیش رفت نظام کی قابلِ اعتماد کارکردگی اور اعلیٰ درستی پر مضبوط اعتماد کی واضح عکاسی کرتی ہے
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رینٹل ڈویژن نے شمالی خطے میں کرائے کی بنیاد پر ۴ عدد ۱،۲۵۰ کے وی اے کے بالکل نئے ڈیزل جنریٹر سیٹس کی تنصیب کے ذریعے میگا
واٹ سطح کے پاور منصوبوں میں توسیع کا سلسلہ جاری رکھا۔

یو پی ایس ڈویژن نے ۲۰۰ کے وی اے تک کے حل فراہم کرتے ہوئے اپنی موجودگی کو مزید وسعت دی۔ نمایاں صارفین میں یونیلور پاکستان، ڈی
ایچ اے ڈولمن لاہور، نواز شریف انسٹیٹیوٹ آف کارڈیالوجی )این ایس آئی سی( سرگودھا، گورمے فوڈز لاہور، ایس ایم فوڈز ملتان، شیخو شوگر مل،

میزان بینک اور گیٹز فارما شامل ہیں۔

یو پی ایس اور جنریٹر ڈویژنز کے باقاعدہ سالانہ مینٹیننس کنٹریکٹس کے علاوہ، چالیس سے زائد آپریشنل عملہ اسٹیٹ بینک آف پاکستان )ساؤتھ
ریجن( میں اکتیس جنریٹر سیٹس کی آپریشن اور مینٹیننس کی ذمہ داریاں نبھا رہا ہے۔ اسی تسلسل میں، سروس ڈویژن نے اپنے یو پی ایس اے

ایم سی صارفین کے دائرۂ کار کو بھی وسعت دی، جن میں یوفون – بائیکی یو پی ایس سلوشنز، کے الیکٹرک، انڈس اسپتال، عائشہ اسٹیل ملز،
خوشحالی بینک، سٹی بینک )سی بی آر ای( اور ای ایف یو انشورنس شامل ہیں۔ یہ شراکت داریاں گریوز پاکستان کی طویل المدتی سروس

صلاحیتوں پر بڑھتے ہوئے مارکیٹ اعتماد کی عکاسی کرتی ہیں۔
مجموعی طور پر، یہ کامیابیاں گریوز پاکستان کے منظم عمل درآمد، مضبوط انجینئرنگ مہارت، اور پاکستان کے بدلتے ہوئے توانائی اور صنعتی

منظرنامے میں اس کے بڑھتے ہوئے کردار کو نمایاں کرتی ہیں۔

جنریٹر سیٹسآئل اسٹوریج اینڈ ڈپو ڈویژن

سولر کارپورٹ

پی آر پی

ایمرسن آٹومیشن ڈویژن جنریٹر سیٹس

پی آر پی ای وی چارجرمائننگ

۲۰۲۵ء۲۰۲۵ء
گریوز پاکستان )پرائیویٹ( لمیٹڈ

تصویری جھلکیاں

واٹر ڈویژن نے ایمار پینوراما اور دی ویوز، سورٹی انٹرپرائزز، آئی بی اے اور سیکیورٹی پیپر ملز کے لیے اہم پمپنگ تنصیبات کی کامیاب فراہمی اور
تنصیب مکمل کی۔
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توانائی سے مواقع کی تخلیق
یونیکول لمیٹڈ

یونیکول لمیٹڈ نے سال ۲۰۲۵ء کے دوران مضبوط عملی کارکردگی، حفاظتی قیادت اور پائیداری پر مرکوز پیش رفت کے ساتھ ایک کامیاب سال
مکمل کیا۔ اس عرصے کی ایک نمایاں کامیابی اب تک کا سب سے بڑا سنگل بلک ایتھانول ڈیلیوری رہا، جس کا مجموعی حجم ۸،۸۰۰ میٹرک ٹن

تھا۔ یہ سنگِ میل یونیکول کی مصنوعات اور خدمات پر صارفین کے مسلسل اعتماد کی عکاسی کرتا ہے اور صنعت میں ایک سرکردہ ادارے کے
طور پر اس کی مضبوط پوزیشن کو مزید مستحکم بناتا ہے۔

یونیکول لمیٹڈ نے مسلسل بہتری کے عزم کو مزید مضبوط بناتے ہوئے ایچ ایس ای کے مطابق
ڈیزل ڈسپینسنگ نظام کو اپ گریڈ کیا، جس سے عملی مؤثریت میں اضافہ ہوا جبکہ ملازمین

کی حفاظت اور ماحولیاتی تحفظ کو بھی یقینی بنایا گیا۔
ایک اور اہم کامیابی کے طور پر، چار ملین لیٹر اضافی گنجائش کے حامل نئے ایتھانول

اسٹوریج ٹینک کی کامیاب تعمیر اور کمیشننگ مکمل کی گئی۔ اس ٹینک کو جدید فائر
فائٹنگ نظام سے آراستہ کیا گیا، جن میں فوم پوررز، اسپرنکلرز اور ڈیلوج سسٹمز شامل ہیں۔

یہ منصوبہ مکمل طور پر محفوظ انداز میں پای© تکمیل تک پہنچایا گیا، جہاں صفر حادثات،
صفر زخمی ہونے کے واقعات اور صفر ایل ٹی آئیز ریکارڈ کیے گئے، جو مضبوط ٹیم ورک اور

منظم عمل درآمد کی واضح عکاسی ہے۔

اسی تسلسل میں، شوگر ڈویژن نے حکمتِ عملی پر مبنی شجرکاری کے
اقدام کو آگے بڑھایا اور ہنگامی صورتحال سے نمٹنے کی تیاری کو

مضبوط بنانے کے لیے ایک جامع فائر فائٹنگ مشق کا انعقاد کیا۔ اس
اقدام کا مقصد اس امر کو یقینی بنانا تھا کہ ملازمین ہنگامی حالات

عمل دینے کے لیے مکمل طور پر تیار ہوں۔ میں مؤثر اور بروقت ردِ

حفاظتی ثقافت یونیکول لمیٹڈ کی بنیادی ترجیح بنی رہی، جس کی
نمایاں جھلک پرَمٹ ٹو ورک آگاہی سیشن میں دیکھی گئی۔ اس

سیشن میں قیادتی گفتگو، باہمی مکالمہ، نظامی جائزہ اور حفاظتی
میدان میں نمایاں کارکردگی دکھانے والے افراد کی حوصلہ افزائی شامل

تھی۔ ملازمین کی شمولیت کو مزید تقویت میرپورخاص میں منعقدہ
کرکٹ ایونٹ کے ذریعے ملی، جہاں یونیکول کرکٹ ٹیم نے دوسری
پوزیشن حاصل کی۔ یہ کامیابی ٹیم ورک، مثبت مقابلے کے جذبے اور

ادارہ جاتی یکجہتی کی عکاسی کرتی ہے۔

یونیکول لمیٹڈ نے افرادی قوت کی تیاری کے عمل کو مزید مضبوط بناتے ہوئے یونیورسٹی آف سرگودھا میں
بھرتی مہم کا انعقاد کیا، جس کے نتیجے میں کین ڈیپارٹمنٹ کے لیے ایک اہل اور موزوں پیشہ ور فرد کی

کامیاب شمولیت عمل میں آئی۔
اس کے علاوہ، یونیکول شوگر مل نے واپڈا کے تجربہ کار ملازمین کے ایک گروپ کی میزبانی کی، جو سی ٹی

سی فیسکو ٹریننگ سینٹر میں تربیت حاصل کر رہے تھے۔ اس دورے کے دوران شرکاء کو مل کے برقی
نظام، حفاظتی ضوابط، اور بجلی کی پیداوار، ترسیل اور تقسیم سے متعلق معیاری طریق© کار پر تفصیلی

بریفنگ دی گئی۔ اس موقع نے مفید علمی تبادلے کو فروغ دیا اور پیشہ ورانہ تعاون کو مزید مضبوط بنایا۔

زرعی بنیاد پر قائم ماحولیاتی نظام کے اندر کام کرتے ہوئے، یونیکول لمیٹڈ نے ماحولیاتی ذمہ
داری کو اپنی ترجیحات میں سرفہرست رکھا اور اس مقصد کے تحت ہدفی تحقیق و ترقی کے

اقدامات جاری رکھے۔ ان میں مٹی پر ڈسٹلری کے اسپینٹ واش کا استعمال بھی شامل ہے۔
اس مادے میں موجود بلند نامیاتی اجزاء کے باعث توقع ہے کہ مٹی کی زرخیزی میں بہتری

آئے گی، جبکہ مجموعی طور پر ماحول پر مثبت اثرات بھی مرتب ہوں گے۔

پاکستان مونومنٹ — اسلام آباد، وفاقی دارالحکومت
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۲۰۲۵ء۲۰۲۵ء
یونیکول لمیٹڈ
تصویری جھلکیاں

شجرکاری مہم

تربیت

 بھرتی مہم

ایتھانول ذخیرہ ٹینک

آگاہی سیشنعملی معیار میں بہتری

تربیت

تربیت

فائر فائٹنگ مشق
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گروپ بھر میں ڈیجیٹل صلاحیت کو بلند کرنے کے لیے زین سافٹ )پرائیویٹ( لمیٹڈ کی
حکمتِ عملی پر مبنی دائرۂ کار کے تحت، سال ۲۰۲۵ء میں توجہ ایسے مؤثر حل متعارف 

کروانے پر مرکوز رہی جو عملی استحکام کو مضبوط بنائے اور بڑے پیمانے پر مؤثریت کے
نئے مواقع پیدا کرے۔

یہ اقدامات اس مقصد کے تحت ترتیب دیے گئے کہ ٹیکنالوجی میں کی گئی سرمایہ کاری 
کو بنیادی آپریشنز میں قابلِ عمل اور زمینی سطح پر واضح کاروباری اثرات میں تبدیل کیا

جا سکے۔

ت پر مبنی تبدیلی لاجسٹکس میں جدّ
زین سافٹ )پرائیویٹ( لمیٹڈ

میرپورخاص پیپر اینڈ بورڈ ڈویژن میں ڈسپیچ ایڈوائس ایپلیکیشن کا نفاذ ہمارے
ڈیجیٹل تبدیلی کے سفر میں ایک نمایاں سنگِ میل ثابت ہوا۔

اس اقدام کے ذریعے اہم عملی سرگرمیوں میں مؤثر بہتری لائی گئی، جس میں
حقیقی وقت میں ڈیٹا کا حصول، ہینڈ ہیلڈ آلات کے ذریعے بارکوڈ کی جانچ، آف

لائن سہولت، اور خودکار ہم وقت سازی شامل ہے۔ ان خصوصیات کے باعث
درستگی میں خاطر خواہ اضافہ ہوا اور دستی کام کے بوجھ میں نمایاں کمی واقع
ہوئی۔ اس حل کے نتیجے میں قابلِ پیمائش کاروباری فوائد حاصل ہوئے، جن میں

ڈسپیچ کے عمل میں تیزی، اشیاء کی نگرانی اور سراغ رسانی میں بہتری، اور
لوڈنگ کے مرحلے پرغلطی سے مبرا تصدیق شامل ہے۔

اہم بہتریوں،جیسے ایس اے پی او ڈیٹا انٹیگریشن، ہینڈ ہیلڈ آلات کی فعّال سازی،
کارکردگی کی بہتری، اور مضبوط آف لائن سے آن لائن ہم وقت سازی،نے نظام پر قائم

ت اور عملی معیار کے لیے ہمارے مجموعی اعتمادیت کو مزید مضبوط کیا۔ یہ کامیابی جدّ
عزم کی عکاسی کرتی ہے اور کرایۂ ترسیل کے نظام کو جدید تقاضوں سے ہم آہنگ بنانے

کے سفر میں ایک انقلابی سنگِ میل کی حیثیت رکھتی ہے۔

مجموعی طور پر، یہ اقدام زین سافٹ )پرائیویٹ( لمیٹڈ کی اس مسلسل توجہ کی عکاسی کرتا ہے کہ ایسے عملی اور کاروبار پر مبنی ڈیجیٹل حل
کے، زین سافٹ کام کے نظم و ضبط کو مضبوط بنانے، عمل درآمد کی مؤثریت میں بہتری لانے، اور گروپ کی وسیع تر ڈیجیٹل تبدیلی کی حکمتِفراہم کیے جائیں جو بڑے پیمانے پر عملی کنٹرول اور فیصلہ سازی کو مؤثر بنائیں۔ ٹیکنالوجی کے نفاذ کو حقیقی عملی ضروریات سے ہم آہنگ کر

عملی کی معاونت میں مؤثر کردار ادا کر رہا ہے۔

پرنسس آف ہوپ — ہنگول، بلوچستان

١٦



جی ایف جی کے چمکتے ستارے

یاسمین افضل

ایم ایس ایم سائٹ ؾ مکینیکل فِٹر

یاسمین افضل کا سفر غیر معمولی حوصلے؋ خاموش طاقت اور بے مثال ذمہ داری کی داستان
ہے؋ جس کی جڑیں خاندانی اقدار میں پیوست ہیںؔ دادا دادی کے انتقال کے بعد؋ ان کے

والد روزگار کے سلسلے میں اٹک سے کراچی منتقل ہوئے اور اسٹیٹ لائف میں خدمات انجام
دے کر خاندان کی کفالت کیؔ یہی یاسمین کے لیے صبر؋ استقامت اور ثابت قدمی کا ایک

دیرپا سبق بن گیاؔ
نہایت کم عمری میں شادی کے بعد؋ یاسمین نے اپنی عمر سے کہیں بڑھ کر ذمہ داریاں

سنبھالیںؔ بہن بھائیوں میں سب سے چھوٹی ہونے کے باوجود وہ اپنے خاندان کے لیے
مضبوط سہارا بن گئیںؔ وقت کے ساتھ ان کا کردار مزید مستحکم ہوتا گیاؔ انہوں نے اپنے

دیوروں کی مکمل ذمہ داری نبھائی؋ ان کی پرورش کی اور بعد ازاں ان کی شادیاں بھی
کروائیںؔ

میرپورخاص میں پیدا ہونے اور پرورش پانے والے مشتاق احمد کی زندگی خاموش طاقت؋
ثابت قدمی اور غیر متزلزل وابستگی کی عکاس ہےؔ محض چار برس کی عمر میں والدین
سے محروم ہونے کے بعد؋ انہوں نے بہت کم عمری میں خود اپنے قدموں پر کھڑا ہونا سیکھ
لیا؋ اور ذمہ داری کے احساس نے ان کی زندگی کی سمت متعین کیؔ ذاتی مشکلات کے
باوجود؋ وہ اپنے آبائی شہر سے جڑے رہے اور خاندانی اقدار اور دیانت دار محنت کو ہمیشہ

اپنی رہنمائی کا ذریعہ بنایاؔ
اکیس برس کی عمر میں؋ ١٩٧٦ء میں مشتاق احمد نے میرپورخاص شوگر ملز میں یومیہ

اجرت پر کام کا آغاز کیاؔ دیگر مواقع کی تلاش کے بجائے؋ انہوں نے استحکام کو ترجیح
دی؋اپنی اہلیہ کی کفالت اور ایک محفوظ مستقبل کی تعمیر کے عزم کے ساتھؔ وقت

گزرنے کے ساتھ خاندانی حالات میں فطری تبدیلیاں آئیں؋ مگر ان کی توجہ ہمیشہ ایک ہی
مقصد پر مرکوز رہی؍ عزت اور وقار کے ساتھ اپنے خاندان کی پرورشؔ

حوصلے اور استقامت کا سفر

بے لوث وابستگی کی مضبوط ستون

ہیڈ آفس | سپورٹ اسٹاف

مشتاق احمد

۱۷

زندگی نے ایک اور کڑا امتحان اس وقت لیا جب ان کی بہن کا انتقال ہواؔ یاسمین نے بغیر کسی تردد کے اپنی بہن کے تین بچوں کو اپنی
اولاد کی طرح اپنایاؔ انہوں نے اپنی دو بھانجیوں کی شادیاں کروائیں اور آج بھی اپنے بھانجے کی کفالت کر رہی ہیں؋ جبکہ اس کے ساتھ

ساتھ اپنے تین بچوں کی پرورش بھی کی؋جنہوں نے اپنی تعلیم مکمل کر لی ہے اور اب عملی زندگی میں مصروف ہیںؔ
ہر ذاتی آزمائش کے دوران؋ بشمول اپنے شوہر کا بھرپور ساتھ دینا؋ یاسمین اپنے خاندان کی مضبوط بنیاد بنی رہیںؔ ۲۰۱۷ء میں انہوں
نے غلام فاروق گروپ میں شمولیت اختیار کی؋ جہاں وہ آج بھی اپنے سفر کو عزم کے ساتھ جاری رکھے ہوئے ہیںؔ ادارے میں انہیں جو

عزت؋ اعتماد اور استحکام حاصل ہوا؋ وہ انہی اقدار کی عکاسی کرتا ہے جن کی بنیاد پر انہوں نے حوصلے اور ہمدردی کے ساتھ اپنی
زندگی تعمیر کی ہےؔ

ایم ایس ایم کی معاونت سے مشتاق احمد نے دو بچوں کو گود لیا؋جن میں سے ایک اس وقت بی ایس سی کی تعلیم حاصل کر رہا ہے
جبکہ دوسرا جماعت سوم میں زیرِ تعلیم ہےؔ برسوں کی محنت اور جدوجہد کے نتیجے میں وہ ایک پلاٹ حاصل کرنے اور اپنا گھر تعمیر

کرنے میں بھی کامیاب ہوئے؋ جو ان کی زندگی بھر کی محنت؋ دیانت اور عزم کا منہ بولتا ثبوت ہےؔ
آج؋ ادارے کے ساتھ تقریباً پانچ دہائیوں پر محیط وابستگی کے بعد؋ مشتاق احمد مل کے سب سے تجربہ کار اور قابلِ احترام اراکین میں

شمار ہوتے ہیںؔ ان کا سفر وفاداری؋ حوصلے اور غیر متزلزل لگن پر مبنی ایک مضبوط وراثت کی عکاسی کرتا ہےؔ



شیخوپورہ سے تعلق رکھنے والے الیاس مسیح نے کم عمری میں ہی اپنی زندگی کی سمت
متعین کر لیؔ چودہ برس کی عمر میں وہ اپنے دو بڑے بھائیوں کے ساتھ رہنے کے لیے کراچی
منتقل ہوئے؋ جو دونوں نیوی میں خدمات انجام دے رہے تھےؔ ان کی نظم و ضبط اور لگن سے

متاثر ہو کر الیاس نے بھی ایک بہتر مستقبل کی تعمیر کا عزم کیاؔ انہوں نے اپنے پیشہ ورانہ
سفر کا آغاز دو سال تک آرمی کے ساتھ بطور انجینئر کام کرتے ہوئے کیا؋ جس کے بعد ۱۷

فروری ۱۹۹۸ء کو غلام فاروق گروپ میں شمولیت اختیار کی؋یہ فیصلہ ان کی زندگی میں
تقریباً تین دہائیوں پر محیط مسلسل ترقی؋ وابستگی اور استقامت کی بنیاد بناؔ

اس کے بعد سے الیاس مسیح نے پیچھے مڑ کر نہیں دیکھاؔ اپنی محنت؋ مستقل مزاجی اور
خاموش عزم کے باعث وہ ادارے کے ساتھ ساتھ خود بھی ترقی کرتے رہے؋ اور پیشہ ورانہ

تجربے کے ساتھ ذاتی استحکام بھی حاصل کیاؔ

وقفِ خدمت کے سال:

۱۸

ایک ذمہ دار اور مخلص خاندانی فرد کے طور پر؋ وہ چھ بچوں کے والد ہیںقپانچ بیٹیاں اور ایک بیٹاؔ ان کی دو بیٹیوں کی شادیاں ہو 
ی نگری میں مقیم چکی ہیں؋ ایک بیٹی بیوٹیشن کی تربیت حاصل کر رہی ہے؋ جبکہ ان کا بیٹا نجی شعبے میں ملازمت کر رہا ہےؔ عیسٰ

الیاس مستقبل قریب میں اپنا ذاتی گھر بنانے کے خواہاں ہیں؋ جب ان کی تمام بیٹیاں اپنے کیریئر اور نئی زندگیوں میں مستحکم ہو
جائیں گیؔ

الیاس مسیح کے نزدیک غلام فاروق گروپ کی سب سے بڑی خوبی اس کا باعزت اور معاون کام کرنے کا ماحول ہےؔ برسوں کے دوران
انہیں جو اعتماد؋ مثبت رویہ اور وابستگی کا احساس ملا؋ وہ ان کے لیے نہایت حوصلہ افزا رہا اور یہی عناصر ادارے کے ساتھ ان کے

طویل اور مخلص تعلق کی مضبوط بنیاد بنے ہوئے ہیںؔ

ہیڈ آفس | سپورٹ اسٹاف
الیاس مسیح

ڈیجیٹل شناخت کو مزید مضبوط بناتے ہوئے
غلام فاروق گروپ نے اپنے آفیشل انسٹاگرام اکاؤنٹ کے کامیاب آغاز اور مسلسل ترقی کے ذریعے
اپنی ڈیجیٹل موجودگی کو مزید مضبوط بنایا ہےؔ یہ پلیٹ فارم گروپ کے افراد؋ تنظیمی ثقافت؋

کامیابیوں اور مختلف اقدامات کو ایک وسیع تر ناظرین سے جوڑنے کے لیے تشکیل دیا گیا ہےؔ
انسٹاگرام پر غلام فاروق گروپ کو فالو کریں اور ہمارے ارتقائی سفر کا مشاہدہ کریں؋ جہاں ساٹھ

برس سے زائد عرصے پر محیط شاندار کارکردگی کو خراجِ تحسین پیش کیا جاتا ہے اور ہماری سات
کمپنیوں کے پس منظر میں موجود کہانیوں کو اجاگر کیا جاتا ہے؋سیمنٹ اور شوگر سے لے کر

پیکیجنگ؋ انجینئرنگ اور ٹیکنالوجی تکؔ

جیسے جیسے ناظرین کی شمولیت میں اضافہ ہو رہا ہے؋ انسٹاگرام گروپ کے پیغام کو مؤثر انداز
میں اجاگر کرنے؋ برانڈ سے وابستگی کو مضبوط بنانے؋ اور پورے گروپ میں ایک مربوط ڈیجیٹل

شناخت قائم کرنے کے لیے ایک اہم حکمتِ عملی پر مبنی ذریعہ کے طور پر سامنے آ رہا ہےؔ

ت؋ نمایاں سنگِ میل اور ان افراد کی بصری جھلک یہ پلیٹ فارم غلام فاروق گروپ کی وراثت؋ جدّ
پیش کرتا ہے جو ہماری کامیابی کی اصل طاقت ہیںؔ

انسٹاگرام پر فالو کریں: غلام فاروق گروپ

غلام فاروق گروپ انسٹاگرام پر
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ایک ناقابلِ یقین ٢٠٢٥ء کے لیے شکریہ، اور ایک مزید

ایک ناقابلِ یقین ٢٠٢٥ء کے لیے شکریہ، اور ایک مزیدروشن و بہتر ٢٠٢٦ء کی جانب گامزن

روشن و بہتر ٢٠٢٦ء کی جانب گامزن
!!


